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¢ Azalabbi bejelentéseket vizsgaljuk ki:
< AFaitalnal feladatunk az Gsszes bejelentett allitélagos szabalysértést alaposan kivizsgalni. A nem megfeleld eljarassal kapcsolatos «
* panaszokat — kiilén&s tekintettel a termékbiztonsagra — fiiggetlen PANASZKEZELQ BIZOTTSAG vizsgdlja ki. p
“ Avisszaélések korébe tartozhat tobbek kzott:
ﬁﬁ e Blincselekmény ﬁﬁ
% e Tiltott pénziigyi gyakorlat %
« * Korrupcié «
s o Jogszabalysértés °
% e Az egészségligyi és biztonsagi el6irdsok megsértése %
jj e Termékbiztonsdagi kérdések jj
« o Kérnyezetszennyezés «
« * Barmilyen illegdlis gyakorlat eltitkoldsa «
% A fenti, vallalati menedzsmenttdl fliggetlen, szakértGi bizottsdg minden bejelentést kivizsgal. %
© Anem megfelel§ eljéras vagy mulasztas tényének megallapitasat kovetéen azonnal meghozza a megfelel§ intézkedéseket, tekintet nélkil <
 az érintett személy(ek) vallalati szintjére, pozicidjara. P
% Valamennyi jelent&snek és biztosnak vélt esetben megtaldlja a végleges megoldast. %
ﬁﬁ A PANASZKEZELO BIZOTTSAG évente legalabb egyszer (ilésezik, amikor attekinti a kordbbi bejelentéseket és a mar meghozott ﬁﬁ
% intézkedéseket. %
. Abizottsag ilését kdvetBen jegyz8kdnyvet készit, amely a bejelentett események dokumentécidjanak részét képezi. «
% A panaszkezeld bizottsag %
« A panaszkezeld bizottsag tagjai: «
p * a Faital igazgatStanacsanak elnoke, p
% ¢ a felligyelSbizottsag elndke, %
ﬁﬁ e kdnyvvizsgald. ﬁﬁ
% Bizalmas informacidk kezelése %
% Bejelentés vagy panasz esetén Onnek meg kell adnia a nevét és személyes adatait a kapcsolattartdshoz, és ahhoz, hogy tovébbi °
% részletekkel és informacidkkal szolgaljunk Onnek. Minden rendelkezésiinkre bocsétott informaciét kizérélag a PANASZKEZELO %
jj BIZOTTSAGGAL, a vizsgélattal megbizott személyekkel és a korrekcids intézkedésekrél dénts személyekkel osztunk meg. jj
% Arra téreksziink, hogy az On adatai ne keriiljenek nyilvdnossagra és biztositsuk az anonimitast. Mindig a bejelentd személyi adatainak %
< védelmére térekszink, bar bizonyos esetekben (a 165/2001. sz. térvényereji rendelet. 54. cikke b. pontja 2.bekezdése alapjan) bizonyos «
& felek kérhetik Ont6l a személyazonossagénak nyilvdnossagra hozatalat, mint példaul : &
% * renddrség, %
e birésag,
e olyan mas személy vagy szervezet, amely irAnyaba térvény irja el6 a személyi adatok kozlését. P
% ¢ A bejelentd elfogadija, hogy a nyilvdnossagra hozatal természetének vagy koriilményeinek kdszénhetéen masok is azonosithatjak. %
% Hogyan tegyiink bejelentést? %
< Barkinek joga van bejelentést tenni. Bejelentését megteheti a cég internetes oldalan keresztiil, VISSZAELESEK BEJELENTESE linkre «
& kattintva. °
% A weboldal garantalja az informdciok titkossagat, és e-mailben tovabbitja az informacidkat kizarélag a PANASZKEZELO BIZOTTSAG tagjai %
© szdmara. «
“ Aweboldal a megadott informéciékat nem tarolja. «
ﬁﬁ A bejelentSt megillets védelem ﬁﬁ
% Az a munkavallald, aki j6hiszemien szamol be valamely jogellenes magatartasrdl, mentesil a targykorben lehetséges hatranyos %
. koévetkezmények aldl, tovabba védelmet élvez, amennyiben “a bejelentéssel kdzvetleniil vagy kdzvetett médon 8sszefiiggésbe hozhats,
% hétranyosan megkiilénboztets, kbzvetlen vagy kdzvetett intézkedéseket foganatositanak vele szemben”. °
% Tovdabba a 165/2001. sz. torvényerejli rendelet 54. cikke b. pontja 2. bekezdése értelmében a vallalat kdteles garantdlni a bejelentdvel %
jj szemben kezdeményezett esetleges fegyelmi eljdras keretében a bejelentd fél személyi adatainak védelmét. jj
“ Abejelentés tartalmat bizalmas informacionak kel tekinteni, a vizsgélati szakaszban is, és a kezelése sordn mindvégig. «




@ BEJELENTESI ETIKA
MHG. (VISSZAELESEK BEJELENTESE)

LOUDSPEAKERS

A bejelentéseket a 241/1990. sz. torvény 22. cikke szabalyozza.

Ha a vad a tarsasag birtokdban 1évd, vagy dltala 6ndlléan beszerzett elemekre és objektiv bizonyitékokra tdmaszkodik, a bejelentéstél
fliggetlenil a bejelentd személyi adatai a beleegyezése nélkiil nem kozdlhetodk.

Ha a fegyelmi eljéras alapjaul szolgdld panasz kizardlag a munkavallalé panaszan alapult, a fegyelmi eljards ald vont személy hozzaférhet a
bejelentd nevéhez, még akkor is, ha ez utdbbi nem adta ahhoz a beleegyezését; ez csakis akkor lehetséges, ha az a 165/2001. torvényerejli
rendelet 54 cikke b. pontja 2. bekezdése alapjan a fegyelmi eljéras alatt 4ll6 személy sajat védelme érdekében "feltétlendl sziikséges".

Kivéve azokat az eseteket, amelyekben a rdgalmazas és a becsiiletsértés felelssége a biintetd térvénykdnyv szerint fennall, vagy
amelyekben az anonimitds jogilag nem lehetséges, a bejelentd személyes adatai a bejelentést kdvetéen mindvégig védelem alatt alinak, és
csak a bejelentd kifejezett, irdsbeli hozzdjaruldsa nélkil nem hozhatdk nyilvanossagra.

Az eljaras keretében bejelentést tevd alkalmazottakkal szemben nem foganatosithatd a bejelentéssel kozvetleniil vagy kdzvetett médon
Osszefliggésbe hozhatd, dket hatrdnyosan megkiilénboztetd, kdzvetlen vagy kdzvetett intézkedés.

Az a munkavallald, aki ugy véli, hogy hatrdnyos megkiilonbdztetésben részesiilt valamilyen jogellenes cselekmény bejelentése miatt,
értesiti a bizottsagot a hatranyos megkildnbdztetés tényérdl, amely megvizsgalja annak megalapozottsagéat és mérlegeli a lehetséges
intézkedéseket [ kovetkezményeket.

A bejelento felel6ssége

Abejelentd védelme nem garantélhatd, és a felel6ssége tovabbra is fenndll abban az esetben, ha a bejelentés a biintetd térvénykdnyv
szerint rdgalmazdsnak vagy becstiletsértésnek, vagy a Ptk. 2043. cikke szerinti mds blincselekménynek mindsiil.

Ha a lefolytatott vizsgdlat ugy itéli meg, hogy a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan és a kdzolt valdtlan informdcié méasnak jogellenes
kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, fennall a bejelentd fegyelmi felelssége.
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